附件2：

2023年整体支出绩效评价报告

一、单位概况
(一）机构组成。

市住房保障和建设项目服务中心为市住房城乡建设局下属公益一类科级事业单位。

（二）机构职能。

    负责全市保障性安居工程建设的具体事务性、技术性、辅助性工作；负责市本级市政基础设施项目策划、储备、建设模式选择等前期工作和建设及具体实施的事务性、技术性、辅助性工作；负责市政府非经营性投资项目代建业务实施过程中事务性、技术性、辅助性工作。
（三）人员概况。

市住房保障和建设项目服务中心编制14人，2022年末实有在职职工11人，退休职工3人。
二、单位财政资金收支情况
（一）单位财政资金收入情况。
2022年财政资金收入222.19万元：其中当年财政拨款收入216.35万元，年初结转结余收入5.84万元。
（二）单位财政资金支出情况。

2022年财政资金支出222.19万元。其中:人员经费203.41万元，日常公用经费11.62万元，项目经费7.16万元。
三、单位整体预算绩效目标完成情况
（一）单位预算项目绩效管理。
整体绩效目标：保证人员经费正常发放，保证单位经费正常运转，工作顺利开展，积极申报城市更新试点城市，按政策标准和经批准的火车南站项目运行维护方案做好政策性住房上市交易补交房款和土地收益等价款和火车南站营运收入征收工作。

全年完成预算支出222.19万元：其中人员经费203.41万元，保障了在职11人的工资、目标奖及医社保、住房公积金和退休3人退休费按政策按时发放；运转经费11.62万元，保障了正常工作开展所需的办公、邮电、差旅等公用支出；特类目标类项目经费7.16万元，其中火车南站开发相应支出（非税征管成本）5.16万元，2022年度实现政策性住房上市交易非税收入1228万元，火车南站站前基础设施营运收入82万元。完成城市更新项目经费2万元，成功申报为全省城市更新试点城市，有序推进了我市城市更新工作，加快了全市老旧小区改造和既有住宅电梯增设。圆满完成住房保障和建设项目各项工作。无资金结余和违规记录等情况。

（二）结果应用情况。

根据绩效自评结果，针对绩效管理过程中（绩效目标核查、绩效监控核查和重点绩效评价）发现的问题及时整改，修订完善了《攀枝花市住房保障和建设项目服务中心三重一大制度》、《攀枝花市

住房保障和建设项目服务中心年休假制度》等制度。绩效自评结果拟由主管局在门户网站进行公开公示。

自评质量。

 根据市财政局通知要求，我单位高度重视，成立了评价小组，并结合实际情况制定了评价方案。经过资料收集、综合分析等程序，形成本绩效自评报告，自评较为准确，客观，质量较好。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

我单位整体支出自评较好，达到了预期目标，资金使用绩效显著，项目管理绩效突出，整体绩效水平较高，受益群众满意度达80%及以上，自评得分95分。
存在问题。

1、单位经费开支未严格按进度执行。

2、由于资金原因，项目未按计划时间正常推进，未按年初预算完成目标任务。
（三）改进建议。

1、加强单位资金使用监控，提高资金使用进度。

2、项目早规划，早组织实施，按年初预算进度推进，争取当年的项目当年实施完毕，当年完成支付。
