附件3：
部门预算整体绩效自评报告
一、部门概况
攀枝花市城市建设资金中心主要职责是政府性基金（城市基础设施配套费）的征收，房改房维修资金收支管理。
单位属公益一类事业单位,现有编制9人,在职职工7人，退休职工6人。

单位2021年底固定资产原值65.44万元， 其中：通用设备原值55.89万元，家具类原值9.55万元。单位有公务用车1台，原值34.17万元。
二、部门资金基本情况
（一）年初部门预算安排及支出情况（分类表述）
2020年收入年初预算安排127.70万元，预算调整148.01万元，实际支出总额148.01万元。

1、基本支出安排及使用情况

基本支出资金安排110.70万元，预算调整132.98万元，占总支出89.85%，（人员经费支出117.04万元，占总支出的88.01%，日常公用经15.94万元，占总支出的11.99%）；

2、项目资金安排及支出情况

项目资金安排及支出情况，项目资金年初预算安排12.86万元，追加2.17万元，支出15.03万元，占总支出10.15%。其中：业务运行费支出2.29万元，占总支出1.55%，城市基础设施配套费（含自管公房维修资金管理运行费）支出10.57万元，占总支出7.14%，配套费征管成本实际支出2.17万元，占总支出1.47%。

（二）追加预算安排及支出情况。
基本支出年初预算110.70，追加预算22.28万元（其中：人员经费追加21.39万元，公用经费追加0.89万元），预算追加原因是本年新增2人。

项目资金追加配套费征管成本6万元，预算调整到2.17万元，追加原因是配套费征收超目标任务，相应增加成本支出。
（三）其他资金收支及结转结余使用情况

历年结转36.39万元，为四川广厦建材股份公司、攀枝花建设总公司往来款。
三、绩效目标完成情况分析
（一）市级财政资金绩效目标完成情况
1、2021年，基本支出132.98万元，其中人员经费117.04万元，主要用于职工的工资、奖金、绩效等，及职工的各项保险，保障了职工的各项待遇；日常公用经费15.94万元，主要用日常行政工作的各项支出，包括耗材、党报党刊、办公电话费、水电费等。
项目支出15.03万元，主要用于城市基础设施配套费的征收和房改房维修资金收支运行、单位的物管费、驻村扶贫干部各项津补贴等。全面保障了单位的各项工作顺利开展。

2、效益指标完成情况分析。
保证了单位的各项工作任务完成，配套费征收1.4亿元，超目标任务75%,保证了城市基础设施建设资金，大力支持了驻村扶贫工作，为职工提供了良好的工作环境。
3、满意度指标完成情况分析。
单位及群众满意度100%。
（二）自评结论
本办的各项经费合理开支，有效使用，保证了各项工作的顺利开展，较好地完成了全年各项目标任务。项目目标绩效完成良好，业务运行费确保专项工作的顺利完成，满意度100%。

四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
本年度单位全面完成绩效目标任务，没有偏离的现象。
五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况
绩效自评结果按规定应用和公示。

