附件3：
部门预算整体绩效自评报告
一、部门概况
攀枝花市建设工程消防和勘察设计技术中心是攀枝花市住房和城乡建设局所属的公益一类事业单位，工作职责是为全市建设工程勘察设计和建设工程消防设计审查等提供技术服务，为全市建筑抗震设防、勘察设计文件质量和房屋安全检查、鉴定和事故调查、认定等提供技术支持，负责全市建设工程技术专家库管理工作。组织完成年度工作任务和上级交办的其他工作任务。
2021年7月，根据《中共攀枝花市委机构机构编制委员会关于设立攀枝花市建设工程消防和勘察设计技术中心的批复》（攀编发〔2021〕36号）文件，确定将“攀枝花市建设工程勘察设计审查中心”更名为“攀枝花市建设工程消防和勘察设计技术中心”为攀枝花市住房和城乡建设局所属公益一类事业单位，其事业编制核定为10名，单位级别为科级。
单位属公益一类事业单位,现有编制4人,退休职工1人，聘用人员7人，聘用专家39人。
二、部门资金基本情况
（一）年初部门预算安排及支出情况（分类表述）
1、基本支出安排及使用情况

2021年基本支出预算拨款：基本工资：252732元、津贴补贴：23976元、绩效工资329522元、机关养老保险72569元、职工基本医疗保险42193元、公务员补助3200元、其他社会保险7671元、住房公积金65755元、其他工资福利支出20800元、办公费6120元、水费1224元、电费：3060元、邮电费6576元、差旅费24480元、公务接待费1985元、工会经费10959元、福利费7918元、其他交通费36000元。退休费：16463元、医疗补助800元、其他商品服务支出9071元、退休人员其他商品服务支出2024元。
  2021年基本支出实际数：基本工资：252732元、津贴补贴：22776元、绩效工资329522元、机关养老保险72569元、职工基本医疗保险42193元、公务员补助3200元、其他社会保险7671万元、住房公积金65755元、其他工资福利支出15600元、办公费6120元、水费1224元、电费：3060元、邮电费6576元、差旅费24480元、公务接待费0元、工会经费10731.6元、福利费7918元、其他交通费30478.38元、退休费：16463元、医疗补助800元、其他商品服务支出9071元、退休人员其他商品服务支出2024元。（共计：930963.98元）
基本支出资金安排93.1万元，占总支出的26.5%。 
2、项目资金安排及支出情况

项目资金安排及支出情况，项目资金年初预算安排138万元，追加121.3万元，实际支出258.27万元。其中：业务运行费支出258.27万元，占总支出73.5%。 
（二）追加预算安排及支出情况。
基本支出年初预算88.68万元，追加预算4.42万元。

项目资金追加120.27万元，实际支出258.27万元，项目共计支出258.27万元。
三、绩效目标完成情况分析
（一）市级财政资金绩效目标完成情况
（1）产出指标完成情况分析。包括数量指标、质量指标、时效指标和成本指标。

数量指标：按照工作计划完成本年项目论证及施工，审图费收入307.21万元；

质量指标：及时、迅速送达图纸，保障论证工作顺利完成；

时效指标：按工作进度完成了2020年1-12月的工作；

成本指标：总体完成情况基本达到预期指标。

（2）效益指标完成情况分析。包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响。

经济效益：完成年度任务，审图费收入307.21万元；

社会效益：保障公众利益，建设工程施工图审查工作严格把关，使我市勘察设计质量保持稳定，有效避免安全隐患和质量事故的发生；

生态效益：绿色建筑、节能设计，把控绿色建筑设计标准、节能设计标准在工程建设项目中的执行与落地，规避因设计原因影响生态环境安全问题；

可持续影响：勘察设计质量保证，保证勘察设计质量保持稳定，有效避免安全隐患和质量事故的发生。

（3）满意度指标完成情况分析。

达到基本满意及以上。

（二）自评结论
本单位的各项经费合理开支，有效使用，保证了各项工作的顺利开展，较好地完成2021年城乡发展工作的要求，承担城乡重大课题研究工作完成重大项目，基础设施项目的论证工作，保障城乡规划方案工作的正常开展，业务运行费确保专项工作的顺利完成，满意度100%。

四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
本年度单位全面完成绩效目标任务，没有偏离的现象。
五、绩效自评结果拟应用和公开公示情况
绩效自评结果按规定应用和公示。

